Neue Qualifikationsanforderungen
durch Roboter-Integration

Die Roboter haben die Werkshallen der,Gro3en” in
der Automobilindustrie verlassen. lhre Integration
in die Fertigungsabladufe von mittelstédndischen
Unternehmen der Metall- und Elektrobranche,

der Erndhrungs-Wirtschaft und der Logistik-
Dienstleister hat Iangst begonnen. Die neuen
Roboter-Generationen ,rechnen” sich auch in der
Kleinserienproduktion. Dank ihrer Flexibilitat er-
offnen frei programmierbare Roboter zudem neue
Geschaftsfelder insbesondere flir mittelstandische
Komponentenzulieferer und Dienstleister.

Um diese technologischen Innovationen zur Star-
kung ihrer Wettbewerbsposition effektiv nutzen zu
kénnen, brauchen die Unternehmen Arbeitnehmer/
innen, die Uber grundlegende Robotik-Kenntnisse
und Uber die Fahigkeit verfligen, diese in unter-
schiedlichen betrieblichen Anwendungszusam-
menhangen einsetzen zu konnen. Fir sie wird das
Programmieren, Bedienen und Warten von (teil)
automatisierten Fertigungsablaufen mit integrier-
ten Robotern zunehmend zur alltdaglichen Arbeits-
platzanforderung.

Diese neue Qualifikationsanforderung betrifft
insbesondere auch die zukiinftigen Fachkrafte der
Metall- und Elektroberufe: die Auszubildenden der
Betriebe.

Entwicklung Robotik-Qualifizierungs-
module

Das Projekt,Innovatives Lernen in der Automati-
sierungstechnik (ILA)” entwickelt und erprobt
berufsiibergreifende Qualifizierungsbausteine mit
der Schwerpunktsetzung auf Robotik.

In enger Zusammenarbeit mit Betrieben werden
technologische Inhalte und neue Qualifikationsan-
forderungen ermittelt. So wird gewdhrleistet, dass
- sich die Entwick-
lung der Module
an den mit dem
Robotereinsatz
verbundenen
neuen Arbeitsplatz-
anforderungen
orientiert.

Die Qualifizierungs-
bausteine werden
so strukturiert, dass sie flexibel in die unterschied-
lichen Ausbildungsgdnge der Metall- und Elektro-
berufe integriert werden kénnen.

Um den Auszubildenden und ihren Lehrkraften und
Ausbilder/-innen in Schule und Betrieb einen zeit-
nahen und bedarfsbezogenen Zugriff zu gewahr-
leisten, stehen die Lerninhalte auf unserer Internet-
plattform als multimediale eLearning-Module zur
Verfligung.

Weiterbildung
Lehr- und Ausbildungspersonal

Damit die Module in der schulischen und betrieb-
lichen Ausbildungspraxis effektiv genutzt werden
konnen, bietet das Projekt ILA Weiterbildungen an:

Firr Berufschulen:

Weiterbildung des Lehrpersonals fiir den Einsatz
der neuen multimedialen Robotik-Qualifizierungs-
module in den Metall- und Elektro-Ausbildungs-
gangen.

Weiterentwicklung der Kompetenz technologische
Innovationen in die Lehrplane zu transferieren,
orientiert an den betrieblichen Rahmenbedin-
gungen.

Fiir Unternehmen:
Weiterbildung des Ausbildungspersonals fiir den
Einsatz der neuen Robotik-Module in der betrieb-
lichen Ausbildung
geman ihren be-
triebsspezifischen
Qualifikationsan-
forderungen.
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